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Abstract: On 1 January 2015, Germany joined twenty one Member States of the
European Union, which have statutory national minimum wage. The minimum wage is
8.50 EUR per hour. The Minimum Wage Act applies to all employees and across all
industry sectors. The minimum wage requirement also applies to Germany-based
employees of companies whose domicile is outside of the country. The Minimum Wage
Act applies to employees working in Germany, even if the employment relationship is
not subject to German law. Thus, the legislation is relevant to Slovak companies that
send their employees to Germany. By implementing the German minimum wage
regulations, new expenses arise for employers, such as administrative, reporting,
archival, as well as those related to the translation of documents into German.
Moreover, co-responsibility for the payment of the minimum wage of freight
forwarders and hauliers is worth noting.

The paper addresses the issue of practical implementation of the new German
minimum wage regulations in transport undertakings. Methods of observation and
description of problems related to the remuneration of employees as well as the
implementation of the German minimum wage regulations are employed. Additional
general methods used to achieve the purpose of the paper are analysis, synthesis,
induction and deduction. Interview and questionnaire were used in the research. Both
online and printed versions of the questionnaire were available. 76 respondents
participated in the study, out of which 70 were employees and 6 employers. An
example situation is used to demonstrate increasing costs in relation to the
introduction of minimum wage in the form of higher labour costs.

The main contribution of the paper is to explain the current wage policies in the
Slovak transport undertakings in relation to the German Minimum Wage Amendment
Act affective as of 1 January 2015. In addition, the authors attempt to identify
problems as seen by employers as well as their solutions being in use.

Keywords: Minimum wage, Minimum wage in Germany, Remuneration, Transport
undertakings, Employees, Drivers.

Uvod

»Odmenovanie zamestnancov je jednou z najstarSich persondlnych ¢innosti, ktora
je v pozornosti tak zamestnavatela ako i zamestnancov. Odmenovanie v moderne;j
personalistike neznamend iba plat, mzdu, zahffia aj povySenie, formalne uznanie,

zamestnanecké vyhody“ (Vojtovic, 2008, s. 145). Pri odmeiiovani rozliSujeme
vonkajsie a vnitorné odmeny. Pod obsahom vonkajSich odmien byva pridelenie stroja
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¢1 zariadenia, vzdeldvanie atd’. Naopak, vnatorné odmeny nemaji hmotni povahu.
Vnutorné odmeny spravidla stivisia so spokojnost’ou zamestnancov a s radost'ou, ktorti
im vykonand praca prindSa, z pocitu uzito¢nosti a dodlezitosti vyplyvajucich zo
zuCastiiovania sa na pracovnych ulohach atd’.

Dopravny podnik, ktorého cielom je udrzanie si kvalitnych zamestnancov, sa musi
zaoberat’ podmienkami, ktoré znizuju fluktuaciu zamestnancov. Ide o tieto podmienky:

a) nastavenie motivujucej mzdy. Mzda a jej vySka je zdkladny faktor, ktory
motivuje zamestnanca k praci. Ak je odmena za vykonanl pracu pod priemernou
urovilou miezd v regiéne alebo v segmente na trhu, podnik sdm motivuje
zamestnancov k odchodu ku konkurencii.

b) zabezpecit zodpovednost’ zamestnavatela. Zamestnanci (nielen dopravného)
podniku oceiiuju férovy a zodpovedny pristup zamestnavatel’a.

c) zabezpecit’ starostlivost o zamestnanca aj mimo pracoviska. Filozofiou je, ze
zamestnanci majui pravo na oddych, ¢o v praxi znamend, ze dopravca by mal upravit’
kalendar vytazovania zamestnancov tak, aby mohli byt so svojimi rodinami aj
vzhl'adom na potreby (napr. rodinné oslavy, dovolenky, atd’.)

d) zabezpecit' firemné vyhody (benefity). Poskytovanie vyhod méze vo velkej
miere prispiet’ k spokojnosti zamestnanca a Skala firemnych benefitov je Siroka a
pestra.

e) investicie do vzdeldvania. V sucasnosti st r6zne systémy vzdeldvania, ktoré
zamestnanec vnima ako investiciu zamestnavatela, ¢im si zamestnavatel’ ziskava
pozitivny pohl'ad zamestnanca.

f) optimalne pracovné zatazenie. Pri pridelovani pracovnych povinnosti a
vytazovani zamestnancov je nevyhnutné postupovat’ takym sposobom, aby
zamestnanci neboli nuteni pracovat’ na hranici fyzickych moZnosti. V pripade
korektného pristupu zamestnavatela moze dopravca ziskat’ povest’ dobrého a férového
zamestnavatel’a.

Od 1.1.2015 wvstapil do platnosti zdkon o minimalnej mzde tykajici sa nielen
dopravy, ale vSetkych sektorov. Zavedenim minimalnej mzdy v Nemecku sa situacia
dopravcov komplikuje a zaroveint motivacia vodicov k vykonu tejto profesie narasta,
prave z dovodu mozného zvysSenia mzdy. Problém vSak vyvstdva, ze zamestnanci
preferuja prave vykon prace v Nemecku, ¢im sa eSte viac komplikuje situdcia
dopravcov.

1 Mzdové formy v cestnej doprave a nemecka minimalna mzda

Na to, aby odmenovaci systém v ktoromkol'vek podniku mohol plnit’ svoj ucel, je
potrebné dodrziavat' niektoré vSeobecné zdsady. Medzi vyznamné patri napr.
stanovenie a dodrziavanie minimalnej a maximalnej Urovne penaznej odmeny,
vytvaranie prostriedkov na odmenovanie v suvislosti s nakladmi firmy,
porovnatelnost’” odmien na rovnakych a podobnych pracovnych pozicidch, zaistenie
motivacnych prostriedkov, planovanie rozdelenia finan¢nych prostriedkov na odmeny,
planovanie odmien na d’alSie obdobie, stanovenie miery vyjedndvania s pracovnikmi
od stanovenych tarif, reSpektovanie I'udskych prav a pravidiel sluSnosti a
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informovanost’ zamestnancov o postupoch a pravidlach pri poskytovani odmien,
zamestnaneckych vyhod a pod.

Existuje viacero druhov zékladnych a dodatkovych mzdovych foriem, ktoré sluzia
na ocenenie vysledkov prace zamestnanca a jeho vykonu (napr. Casovd mzda,
vykonovd mzda, atd’.) Pri dopravnych podnikoch upravuje odmenovanie vodiCov
cestnej dopravy Nariadenie (ES) ¢. 561/2006. Podl'a tohto nariadenia dopravca nesmie
vodicom poskytovat’ ziadnu platbu (ani vo forme prémie), ktord by suvisela s
prejdenou vzdialenostou alebo mnozstvom prepraveného tovaru. Vodi¢ modze byt
odmeniovany vykonovou mzdou (zavislou od ubehnutej vzdialenosti) iba v pripade, ak
prepravu vykonava podl'a vopred stanoveného cestovného poriadku. Dal§im zakonom,
ktory upravuje odmenovanie zamestnancov v dopravnych podnikoch je Zakon ¢.
462/2007 Z. z. o organizacii pracovného Casu v doprave. Podla tohto zakona, ak
cestny dopravca poskytne vodiCovi motivacnu prémiu, priplatok k mzde alebo inu
peniazni alebo nepeniazni vyhodu za prejazdent vzdialenost’ alebo za prepravené
mnozstvo tovaru alebo osob, ak sa tym ohrozila bezpecnost’ cestnej premavky alebo
motivovalo poruSenie pravidiel pracovného casu, casu jazdy, Casu pracovnej
pohotovosti a prestavok v praci alebo dob denného alebo tyzdenného odpocinku zo
strany vodica, dopravca sa dopusti spravneho deliktu, za ktory je inSpektorat prace
povinny ulozit’ sankciu.

Pri stanoveni mzdy vodica cestnej dopravy je potrebné reSpektovat Zakon C.
311/2001 Z. z., zakonnik prace, ktory vo vztahu k odmenovaniu vodicov stanovuje
nasledujice minimalne poziadavky: za pracu nadcas, za pracu vo sviatok a za no¢nu
pracu.

V cestnej doprave sa v SR najcastejSie pouzivaju pre vodicov nasledovné formy
miezd:

o C(Casova, kedy je zamestnanec odmenovany na zaklade mnoZstva odpracovaného
¢asu,

e vykonov4, ktora sa pouziva v pripade, ak vysledok prace je mozné kvalifikovat
objektivne ho normovat’, ale s podmienkou, ze va¢si vykon nebude ohrozovat
bezpecnost’ a hygienu prace,

e kombinovana sa pouziva ako kombinacia ¢asovej a vykonovej mzdy.

V pripade casovej mzdy je mozné vodicovi stanovit sadzby v zavislosti od
vykondvanej prace nasledovne: vedenie vozidla, mzda za manipuldciu (napr. nakladka
a vykladka tovaru, upeviiovanie tovaru atd’.), mzda za pripravu vozidla na jazdu, mzda
za Cakanie ( napr. pri ¢akani na vykladku, na hrani¢nych priechodoch a pod.), mzda za
pracovnu pohotovost’.

K mzde vodic¢a je mozné vyplacat’ z pozicie dopravcu priplatky, napr. priplatok za
nocnu pracu, priplatok za sobotu, nedel’'u a sviatok, priplatok za zaskol'ovanie nového
vodica, za Cistenie vozidla, za opravy vozidla.

Okrem priplatkov je mozné vyplacat vodiCovi prémie napr. zo mzdy v
percentualnej vyske, za isporu pohonnych latok atd’.
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Mzdové ohodnotenie vodi¢ov autobusov sa pohybuje predovsetkym v zéavislosti od
miesta vykonu prace (od regionu) a od ich sktsenosti (profivodic.sk, 31. 3. 2014).
Podla portalu platy.sk (18. 2. 2015) je priemerny mesacny plat vodic¢a autobusu 852
eur. Podla internetovy portalu profivodic.sk (31. 3. 2014) vyska priemerného
mesacného platu vodi¢a v oblasti ndkladnej dopravy zavisi od viacerych faktorov,
napriklad od typu vozidla (kamién/dodavka), d’alej su rozhodujiuce ziskané pracovné
sktsenosti, najazdené kilometre a region. Podl'a portalu platy.sk (31. 3. 2014) je
priemerny mesacny plat vodic¢a kamionu (bez diét) 772 eur.

Pokial’ vodi¢ ndkladnej dopravy vycestuje do zahrani¢ia alebo na dlhodobu
pracovnu cestu, ma podl'a zdkona narok na cestovné nahrady, tzv. diéty platiace aj na
uzemi Slovenskej republiky. Tieto diéty stanovuje prostrednictvom opatreni
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR. Sadzby stravného, tzv. diéty st
urCované zvlast’ pre tuzemské sluzobné cesty a zvIast’ pre zahrani¢né sluzobné cesty,
pricom kazda krajina ma vysku diét stanovent osobitne a v prisluSnej mene pre dany
Stat (napr. pre Nemecko, Rakusko, Taliansko, Franctizsko je to 45 eur/deii, Mad’arsko
39 eur/den, Pol’'sko 37 eur/den).

Od 1. januara 2015 schvalila Spolkova republika Nemecko tzv. Gesetz zur
Regelung eines allgemeinen Mindestlohns (Mindestlohngesetz, d’alej len ,,MiLoG*) —
Zékon upravujici vSeobecni minimalnu mzdu. V sulade s tymto zdkonom kazdy
zamestnanec ma pravo na vyplatenie minimalnej mzdy vo vySke 8,50 eur za
odpracovanu hodinu. Cestovné naklady a stravné sa pritom nezohl'adiuju, je ich teda
nutné vyplacat navySe. Zakon sa vztahuje na vSetkych zamestnancov, ktori
vykonavaju pracu na uzemi Nemecka, bez ohl'adu na druh pracovného pomeru ci
Statnu prislusnost’. Kazdy zamestnavatel’ musi pred vyslanim svojho zamestnanca do
Nemecka vytvorit’ plan, ktory sa moze dodatocne menit’. Na colny trad v Koline nad
Rynom musi nahladsit’ mend, priezviska a datumy narodenia v uvedenom formulére v
nemeckom jazyku pre kazdého zamestnanca. Do formulara sa uvedie aj predpokladany
zaCiatok prace a ocakavanu dobu trvania prace v Nemecku. Zarovenn musi byt
sucast'ou tohto ozndmenia aj prehlasenie zamestnavatela, Ze sa zaruCuje dodrziavat’
zavizok vyplatenia minimalnej mzdy v stlade s § 20 nemeckého zakona o minimalne;j
mzde. Zékon stanovuje aj dodatocné ohlasovacie a dokumenta¢né povinnosti pre
zahraniénych zamestnavatel'ov, takze je na vyzvu nutné predlozit' colnej sprave v
nemeckom jazyku zdznamy o zaciatku, konci a dobe trvania dennej pracovnej
doby. Vynimku z povinnosti hlasenia a dokumentacie maja len zamestnanci, ktorych
hruby mesacny prijem presiahne 2.958 eur. Tieto zdznamy v nemeckom jazyku alebo
doklady o vySSom hrubom prijme musia byt archivované po cas celej doby
zamestnavania, popr. po dobu najmenej dvoch rokov. Dohl'ad nad dodrziavanim
uvedenych povinnosti zamestnavatelov by mala vykonavat colnd sprava Nemecka.
Pracovnici colnej spravy budia opravneni k nahliadnutiu do zmluv, dokumentov a
inych obchodnych listin, ktoré budu priamym alebo nepriamym spdsobom dokazovat’
vyplacanie minimalnej mzdy zamestnancom vykonavajucim pracu na izemi Nemecka.
Zamestnavatelia st povinni v tejto suvislosti s colnou spravou spolupracovat’. Colna
sprava spolu s ostatnymi prizvanymi orgdnmi si bude mdct vymienat’ tdaje aj s
prislusnymi inStiticiami inych krajin patriacich do Europskeho hospodarskeho
priestoru za ucelom ziskania informacii, ¢i si zamestnavatel’ so sidlom v prislusnej
krajine svoje povinnosti vo vyplateni minimalnej mzdy riadne plni.
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Nemecky zakon o minimalnej mzde pomerne podrobne vymedzuje v § 21 sankcie
za jeho nedodrziavanie. Pre nedodrzanie tohto predpisu sa moZe zamestnavatel
dopustit’ priestupku, spravneho deliktu a dokonca az trestného ¢inu. Napriklad ak
zamestnavatel’ nevyplati zamestnancovi minimalnu mzdu alebo mu ju nevyplati vcas,
povazuje sa takéto konanie za trestny ¢in a hrozi mu pokuta do vysky 30 000 eur. V
pripade, ze podnikatel’ poveri iny podnikatel'sky subjekt (subdodavatela), o ktorom vie
alebo z nedbanlivosti nevie, ze pri plneni tejto zmluvy odmeny zamestnancov nie su
vyplacané v stlade s nemeckym zdkonom o minimalnej mzde alebo v¢as, méze byt
sankcionovany sumou az do 500 000 eur. Firmy, ktorym bola pravoplatne uloZena
pokuta vo vyske viac ako 2 500 eur, budu automaticky vylucené z verejnych zakaziek.

2 Ciel prace, metodika a metéody skimania

Ciel'om nasho prieskumu je preverit’ aplikdciu nemeckého zdkona o minimalnej
mzde v praxi. Objektmi skimania s zamestnanci izamestnavatelia pdsobiaci v
pozemnej doprave. V pripade zamestnancov sme sa zamerali najmd na vodiCov
autobusov a vodicov ndkladnej dopravy, priom podmienkou bolo, aby boli
zamestnanci, teda nie samostatne zarobkovo ¢inné osoby alebo majitelia spolo¢nosti
a zaroven su vysielani zamestnavatelom na vykon prace do Nemecka. V pripade
zamestnavatelov bolo podmienkou, aby vykon priace ich zamestnancov bol
v Nemecku.

Prieskum bol vykonany prostrednictvom osobnych rozhovorov a ako d’al$i sposob
opytovania bol zvoleny anonymny dotaznik obsahujuci kombinaciu zatvorenych a
otvorenych otdzok. Dotaznik bol dostupny v klasickej tlacenej verzii, ako aj vo verzii
elektronickej, t. j. prostrednictvom aplikacie online formular sluzby Disk spolo¢nosti
Google, ktora je poskytovana bezplatne. Na vyhodnotenie sme pouzili matematicko-
Statistické metody.

3 Interpretacia vysledkov prieskumu

Prieskum sme rozdelili na dve Casti, priCom v prvej Casti sa nachadza vyhodnotenie
vysledkov dotaznikov vyplnenych zamestnancami a v druhej zamestnavatel'mi.
Prieskumu sa zucastnilo celkovo 76 respondentov, z toho 70 zamestnancov a 6
zamestnavatelov. Navratnost’ dotaznikov bola 95% u zamestnancov (oslovili sme 80
zamestnancov) a 60% u zamestnavatel'ov (oslovili sme 10 dopravcov). Celkovo teda
mozeme skonsStatovat’ 84,4% navratnost’.

Na prvu otazku ,,Mate vedomost’ o tom, ze Vas zamestnavatel’ nahlasil na Colny
urad v Koline nad Rynom v stvislosti s minimalnou mzdou v Nemecku? odpovedalo
67 respondentov (96%) kladne, jeden respondent vyslovil jednozna¢né nie a dvaja sa
nevedeli k otazke vyjadrit. VSetkych 6 zamestnavatelov potvrdilo, Ze si tato
povinnost’ splnili.

Zistovali sme splnenie povinnosti viest zdznamy o praci zamestnancov
v Nemecku. 64 respondentov (91%) dostava od zamestnavatelov vykaz, kde maju
zaznamenavat' pracu v Nemecku. ZvysSnych 6 respondentov (9%) tieto zdznamy
nevykazuje. 100% zamestnavatelov potvrdilo, Ze tieto vykazy su zamestnancom
k dispozicii a jednoznac¢ne vyzaduju ich vyplnenie a odovzdanie po vykonanej praci.
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V d’alSej otazke sme zist'ovali, ¢i je zamestnancom vyplacand nemecka minimalna
hodinova mzda. 13respondentov potvrdilo, ze nemeckd mzda im je vyplacana v stulade
so zdkonom, 25 respondentov oznacilo moznost ,,4no, ¢iastone* a 32 respondentov
vyplacanie minimélnej mzdy poprelo.

Obr. 1: Odpovede respondentov na otazku ,,Je Vam vyplacanda nemeckd minimdalna
hodinova mzda?“

m 3no, v pinej vyske
® 3dno, Ciastolne

nie

Zdroj: (viastné spracovanie)

Na tuto otazku vSak polovica zamestnavatel'ov odpovedala, ze nemecku minimalnu
mzdu nevyplaca. Vsetci su si vedomi sankcii, ktoré im hrozia. Jeden uviedol, Ze sa
snazi dodrziavat’ vyplacanie a dvaja vyplacaju Ciasto¢ne. Zamestnavatelia uviedli, Ze
nemaju jasné instrukcie, ako tito mzdu vyplacat’ a zatial’ iba hl'adaji moznosti, akym
spdsobom mzdu vypocitat’ a uviest’ na vyplatnu pasku. Zamestnavatel’, ktory vyplaca
minimalnu mzdu v stlade so zdkonom v rozhovore uviedol, zZe nie je mozné uviest’
tuto mzdu na vyplatnti pasku zvlast, ale je sticastou mzdy. Tym sa mu vsak navysia
odvody. Dal3i zamestnavatelia uviedli, ¢ nemeckti minimalnu mzdu zahrituju do
stravného, zaroven vSak znizia vysku stravného na ktoré ma zamestnanec narok podl'a
zékona a opatrenia Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR. Su si vedomi
sankcii, ktoré im hrozia, zatial’ v§ak situdciu riesia tymto spdsobom.

Vyska stravného pre Nemecko je ur¢ené v sume 45 eur, ak zahrani¢nd pracovna
cesta trvala viac ako 12 hodin. V pripade, ze zahrani¢na pracovna cesta trvala 6 hodin
vratane, vyska stravného je 25 % zo zakladnej sadzby stravného — teda by mala byt
11,25 eur, ak trvala nad 6 az 12 hodin, vyska stravného je 50 % zo zékladnej sadzby
stravného — teda 22,50 eur. Jeden zamestnavatel’ znizuje vySku na 24 eur za deni a
d’al§i na 25 eur za del. Odovodnenim bolo, Ze pri nemeckej minimalne mzde maju aj
stravné v sulade s nemeckou legislativou.

Zamestnancov sme sa dotazovali, akym sposobom im je nemecka minimalna mzda
vyplacana. 10 respondentov (14%) uviedlo, Ze nemeckd minimalna mzda je zahrnuta
do mzdy. 3 (4%) uviedli, Ze im je vyplacana so stravnym. 25 respondentov (36%)
uviedlo, Ze im je znizené stravné, na ktoré maji narok v Nemecku a potom im tato
mzdu vyplatia v stravnom. Zaujimavostou bol postreh piatich respondentov, ktori si
vSimli, Ze ak odpracuji v Nemecku menej ako 5 hodin za den, tak vyska doplatku do
minimalnej mzdy a suma znizeného stravného je dokonca nizSia ako stanovenych
45 eur.
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Zaujimal nds dovod nevyplicania nemeckej miniméalnej mzdy. Vsetci
zamestnavatelia (3), ktori tito mzdu nevyplacaju uviedli, Zze ceny za prepravy nie su
v takej vyske, aby si toto mohli dovolit’. Uviedli tiez, ze ceny st dokonca v niektorych
pripadoch nizSie ako minuly rok a to z dévodu zniZenia cien pohonnych hmot. Napriek
tomu ich obchodni partneri nutia podpisovat dokumenty, v ktorych preberaju
zodpovednost’ za vyplacanie nemeckej minimélnej mzdy na seba.

Z 32 respondentov, ktorym mzda nie je vyplacana, 1 o tejto zmene v legislative
vobec nevedel, zamestnavatel’ ho neinformoval a sdm sa o toto nezaujimal. 15 uviedli,
ze zamestnavatel’ ich o nemeckej minimalnej mzde informoval a hl'ada spdsob, ako
tuto mzdu vyplatit. 9 respondentov uviedlo, Ze zamestnavatel im rdzne odmietol
vyplacat’ nemecki minimdlnu mzdu a zvySnych 7 sice nemecki minimalnu mzdu
nedostava, avSak zamestndvatel im dava podpisovat  dokumenty, v ktorych
potvrdzuju prevzatie tejto Ciastky v hotovosti. 5 z respondentov, ktori mzdu podpisujt
uviedlo, ze si hl'adaji nové zamestnanie, ale st si vedomi, ze nemeckil minimalnu
mzdu vypladca malo zamestnavatel'ov. ZvysSni dvaja uviedli, ze im zamestnavatel'’ dava
urCitl finanénu ¢iastku naviac, ktora vSak nie je v tej sume ako nemeckd minimalna
mzda. Dvaja respondenti poznamenali, Ze vo firme v suvislosti s vyplacanim nemec
z dévodu pozadovania splnenia si povinnosti zamestnavatel’ prepustil zamestnancov,
ktori trvali na vyplacani MiLoG-u.

Zamestnavatelia pocas rozhovoru upozornili aj na moznost diskriminéacie svojich
vodi¢ov — teda za rovnakl pracu budii odmeiiovani inak. Ti, ¢o pdjdu do Nemecka
budi mat’ minimalnu mzdu 8,50 eur na hodinu a tym, ktori budu vykonavat pracu
napr. v Rakuasku, bude platit’ Standardnd mzda. V praxi uz redlne zaznamenali pripady,
kedy vodi¢i uprednostiiuju pracu v Nemecku, povazuju ju za atraktivnejSiu a vodici,
ktori s vysielani do inych krajin pozaduju urcité kompenzacie a zvySenie mzdy.

Poslednd otazka pre zamestnavatelov bola, aké dopady bude mat zavedenie
minimalnej mzdy pre ich firmu. 5 respondentov (83%) uviedlo, Ze sa za¢nu orientovat’
na iné trhy. Jeden uviedol, ze pocka na jednoznacné pokyny a nasledne sa zariadi
azvoli adekvatnu stratégiu. Ani jeden respondent nepripustil znizovanie poctu
pracovnych miest.

4 Diskusia

Od 1. januara 2015 wvstapil do platnosti zdkon, ktory =zavdzuje vSetkych
zamestnavatelov, ktori vysielaju zamestnancov do Nemecka, zaplatit’ hodiny stravené
pracou na uzemi tejto krajiny nemeckou minimalnou mzdou. Dopravné spolocnosti
musia prehodnocovat’” zmluvy, konkrétne ceny za dopravu a ziadat’ partnerov o
prisposobenie ceny v suvislosti so zvySenymi nakladmi. V praxi sa vSak tieto
rokovania vedu vel'mi tazko, nemeckd miniméalna mzda sa tak stava iba vidinou pre
zamestnancov. Zamestnavatelia nemaji jednoznacné pokyny, ako tento zdkon zaviezt
do praxe a polovica oslovenych uviedla, ze nemeckii minimdlnu mzdu nevyplacaju
napriek sankcidm, ktoré im hrozia. Takmer polovica oslovenych zamestnancov tuto
sumu nedostava, resp. dostava iba Cast’ svojho naroku. Zamestnavatelia si prispdsobili
zakon na svoje potreby — pri nemeckej minimalnej mzde znizia narok na stravné podla
slovenského zakona.
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vve

poskytnut’ zamestnancovi. Na Slovensku tito sumu kazdoro¢ne stanovuje vlada SR po
dohode so zastupcami zamestnancov a zamestnavatelov. Ide o nastroj socidlnej
ochrany zamestnancov. V sucasnosti je to 380 eur. Ak vezmeme do Uvahy fond
pracovného c¢asu 160 hodin, tak hodinova minimdlna mzda je 2.375 eur.
Zamestnavatel' je povinny priradit’ kazdému pracovnému miestu prislusny stupen v
stulade s charakteristikami stupfiov narocnosti pracovnych miest podla miery
zlozitosti, zodpovednosti a namahavosti prace zamestnanca. Podl'a stupiia naro¢nosti
sa zvySuje aj minimalna mzda. Praca vodi¢a zodpovedd druhému stupiiu, teda
minimélna mzda je 456 eur. Ak vezmeme do uvahy fond pracovného ¢asu 160 hodin,
tak hodinova minimalna mzda je 2.85 eur. Pri odmenovani zamestnancov v doprave
ma zamestnavatel moznost’ uplatiiovat’ rozne prispevky a priplatky rovnako ako pri
inych povolaniach. V pripade, ze priplatky neuplatiiuje, tak doplatok k nemecke;
minimalnej mzde je 5.65 eur na hodinu. Ak zamestnanec pracuje v Nemecku kazdy
tyzden iba 3 dni, napr. 24 hodin, zamestnavatel’ mu musi doplatit’ mesacne viac ako
540 eur. K tejto sume je vSak potrebné pripocitat’ odvody, ¢im sa cena prace a teda
naklady zamestnavatel’a navysia.

Pre porovnanie sme vypracovali modelovu situdciu, v ktorej sme ako priklad
uviedli porovnanie miezd dvoch zamestnancov. Prvy je zamestnanec s minimalnou
mzdou podla zaradenia do druhého stupiia pracovného miesta (teda 456 eur) bez
naroku na nemeckd minimalnu mzdu, druhy zamestnanec méa rovnaku mzdu podla
zaradenia do stupna pracovného miesta, ale vznikd mu zarovenn narok na nemecku
minimalnu mzdu. V modelovej situdcii sme pracovali s udajom, Ze v Nemecku
odpracuje mesacne 96 hodin.

Tab. 1: Vplyy nemeckej minimalne mzdy na cenu prdace
Mzda zamestnanca

bez naroku na nemecku s narokom na nemecku
minimalnu mzdu minimalnu mzdu
456 eur 998.40 eur
Zamestnanec | Zamestnavate | Zamestnanec | Zamestnavatel
druh poistenia §
% | EUR % EUR | % | EUR % EUR
zdravotné 4 18.24 10 |[45.60| 4 39.93 10 99.84
nemocenské 1,4 638 14 638 1,4 | 1397| 14 13.97
starobné 4 18.24 14 63.84| 4 39.93 14 139.77
invalidné 3 13.68 3 13.68| 3 29.95 3 29.95
Vv nezamestnanosti 1 4.56 1 456 1 9.98 1 9.98
garancne 0,25 1.14 0,25 2.49
arazoveé 0,8 3.64 0,8 7.98
Rez. fond solidarity 4,75 | 21.66 4,75 47.42
SPOLU odvody 61.10 EUR | 160.50 EUR | 133.78 EUR 351.40 EUR
Cena prace 616.50 EUR 1349.80 EUR

Zdroj: (vlastné spracovanie)

V pripade, Ze zamestnavatel’ uplatiiuje nemecki minimélnu mzdu, tak rozdiel
medzi zamestnancami, ktori odpracuju rovnaky mesacny pocet hodin (160), ale jeden
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vykonava pracu napr. v Rakusku a druhy v Nemecku je 86,40 eur. Rozdiel v cene
prace je 733,30 eur u jedného zamestnanca.

Zaver

Dodnes chybajii niektoré vykonavacie predpisy k MiLoG a planovanych 1600
kontrolorov colnej spravy zatial’ len absolvuje Skolenia. V prevaznom pocte pripadov
porusenia zakona boli doteraz udel'ované len napomenutia, o vysokych pokutich
zatial nie je ni¢ zname. Vzhladom k zna¢nému dodatocnému zat'azeniu
uprednostiiuju  zrejme mnohi zamestnavatelia zatial’ stratégiu minimalnu mzdu a
rozsiahle archivacné a dokumentacné povinnosti ignorovat, resp. si plnia Cast’
povinnosti, avSak iba dokumentaénych. Dévodom nevyplacania st nizke ceny za
prepravu, nejednoznacné pokyny ako i navysené naklady v podobe ceny prace.

Z analyzy zakona ako 1 praktickych poznatkov odporaame spolo¢nostiam, na
ktoré sa vzt'ahuje nemecka minimdlna mzda:

e Prisposobenie pracovnych zmliv vyslanych zamestnancov v sulade so zdkonom
MiLoG, ako aj i ch preklad do nemeckého jazyka,

e splnenie si oznamovacich povinnosti,
e splnenie povinnosti viest’ zdznamy o praci zamestnancov v Nemecku,
e rokovanie s obchodnymi partnermi o cenach, ktoré pokryji zvysené naklady.

Ohlasovacie, eviden¢né a archivacné povinnosti, pri ktorych musia byt dokumenty
k dispozicii v nemeckom jazyku, sice znamenaju pre firmy zvySené néklady, avsak ich
nedodrzanie mé za nésledok radikdlne postihy. Dolezitym pri uplatiovani nemeckého
zakona o minimdlnej mzde je tiez skutocnost, ze zodpovednost za vypldcanie tejto
minimalnej mzdy maji aj zadavatelia prace, ¢ize nemecki Speditéri a dopravcovia,
ktori vyuZzivaju sluzby dopravcov. Vyznamnou skutocnost’ou pre zamestnavatel'ov, na
ktorych sa vztahuje povinnost’ hradit’ svojim zamestnancom nemeckd minimalnu
mzdu je ur€enie, aké zlozky mzdy resp. benefity sa mozu na tieto ucely zapocitavat'.
Do minimélnej mzdy nie je mozné zahrnut’ zakonné priplatky ku mzde, teda priplatok
za pracu nadcas, pocas vikendu a pod. Stcasne tieZ nebude mozné zahrnut’ plnenie
poskytnuté zamestnancom kompenzujuce ndklady vynalozené v suvislosti s pracou,
teda cestovné ndhrady ani poskytnuté stravné.
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